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Vaste en tijdelijke professionals in creatie & design
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Wat is creatieven.com?
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G Grootste werving & selectie en uitzendbureau voor
professionals in creatie & design.

G Al bijna 10 jaar dé specialist met een netwerk van 10.000
kandidaten.

GAItiJdEno cur e, nm@gemreoit®m exclusivit .
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Feiten creatieven.com
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G Opgericht in 2003

-

G 5 medewerkers

-

G 4 van de 5opdrachten worden succesvol ingevuld

G Tijdelijke versus vaste functies: 70/30
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Profiel creatieven.com

-~ 9 el = BB

G Vasteéntijdelijke functies

G Werving, selectie, uitzending, detachering, interim

-

G Business integriteit als uitgangspunt

-

G Specialisatie, snelheid en transparantie

-

G No cure, no pay

G Géénexclusiviteit
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Werkwijze creatieven.com (1/3)

G MAATWERK
Ervaren consultants met achtergrond in creatie en design,
formulering functieprofiel , beproefde werving- en
selectiemethoden. Professionele en persoonlijke afhandeling.

G PROFESSIONEEL
Face-to-face intake klant, interview kandidaten, review
por t f begeleamiagsen evaluatie. Wij hanteren standaard de
STAR methode en een referentiecheck (incl. social networks).

G EIGENKANDIDATEN
Web-based inschrijven. Hierdoor blijft het bestand continu up-to-
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Werkwijze creatieven.com (2/3]

G SNEL
Binnen 48 uur eerste terugkoppeling .

G DUIDELIJK
Heldere communicatie, 00k als het ons niet lukt. Eén
aanspreekpunt. Wedoen wat we beloven en houden u op de
hoogte van devoortgang.

G NoCURE, NoPAY
Wij nemen het risico. U betaalt pas wanneer wij de kandidaat

_ hebben gevonden

N EA
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Werkwijze creatieven.com (3/3]

G BETAALBAAR
Vaste functies 20% van hetjaarsalaris . Uitzending, detachering &

iInterim vanaf 40 euro per uur. Gunstige raamcontracten
beschikbaar.

G GARANTIE
Uitzendkrachten en gedetacheerde medewerkers verloond door

About in Maarssen. NEN4400 gecertificeerd en ABU-lid. Uw
garantie voor volledige en tijdige afdracht van belastingen en
sociale premies.
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Procedure & tijdspad

G Briefing bij opdrachtgever, publicatie vacature

G le selectie: schriftelijke en telefonische screening kandidaten,
review portfolioes

G Voorstel aan opdrachtgever (cv-evaluatie en indruk consultant)
G Terugkoppeling door opdrachtgever
G 2e selectie: screening kandidaat in persoon, referentie checks

G Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR resultaat )




Werving & social media

We werven primair vanuit onze eigen databases en websites en
publiceren vacatures via (mobiele) social media en job sites:

Villamedia
in . ¢ ®» "

X X iPhone
Jobs in de Media . B MOBIFY

aboutmedia







